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Steuern Sie mit uns in eine erfolgreiche Zukunft!

Steuerliche Qualifikation von Incentives und
Abgrenzung zu Schmiergeld sowie Bestechung

Begriffsdefinition

Unter Incentives sind im Steuerrecht geldwer-
te Zuwendungen (Barmittel, Wertgegenstan-
de, Dienstleistungen, Reisen etc.) von Unter-
nehmen an Geschaftsfreunde zu verstehen.
Sofern es sich nicht um den Tatbestand des §
20 EStG (Reprasentation) handelt — der steuer-
lich neutral ist — ist zu prifen, ob im Sinne des
§ 4 Abs. 4 EStG eine Betriebsausgabe und
beim Empfianger eine Betriebseinnahme vor-
liegt bzw. ein umsatzsteuerpflichtiger Tatbe-
stand gegeben ist.

Ertragssteuern
Beim zuwendenden Unternehmer

Eine Betriebsausgabe liegt dann vor, wenn die
Zuwendung im wirtschaftlichen Zusammen-
hang mit einer Gegenleistung steht. In Ab-
grenzung zum Werbegeschenk, das in keinem
konkreten Zusammenhang mit einer Gegen-
leistung steht, ist dieses nur dann abzugsfahig,
wenn im weiteren Sinne ein betrieblicher Zu-
sammenhang gegeben ist und die private
Sphare des Empfangers nicht im Vordergrund
steht (z.B. Theaterkarten). Incentives-Reisen
sind selbst dann abzugsfahig, wenn der Tatbe-
stand Bewirtung vorliegt, vorausgesetzt es
besteht ein Zusammenhang zwischen Zuwen-
dung und Gegenleistung.

Beim Empfanger

Steuerpflichtige Einnahmen kénnen auch aus
Neben- oder Hilfsgeschdften resultieren; es
genligt ein mittelbarer Zusammenhang zur
Haupttatigkeit. Aus der steuerlichen Behand-
lung beim Zuwendenden (Betriebsausgabe
oder nicht) kann die Steuerpflicht der Einnah-
me beim Empfanger aber nicht abgeleitet
werden. Auch Geschenke gelten als steuer-
pflichtige Einnahmen, wenn sie Uber bloBe
Aufmerksamkeiten (z.B. Kugelschreiber,
Aschenbecher etc.) hinausgehen.

Umsatzsteuer

Je nach Qualifikation der Entgeltlichkeit oder

Unentgeltlichkeit der Zuwendung ergeben
sich folgende Konsequenzen.

Beim zuwendenden Unternehmer

— Entgeltlichkeit liegt bei einem tauschahnli-
chen Tatbestand gem. § 3a Abs. 2 UStG vor
und unterliegt somit der Umsatzsteuer (Rz.
374 UStR). Dies ist z.B. der Fall, wenn Sachpra-
mien fur die Vermittlung von Neukunden an
Altkunden geleistet werden.

— Unentgeltliche Zuwendungen |6sen in fol-
genden Fallen die Umsatzsteuerpflicht aus:

Unternehmerisch veranlasste Sachzuwendun-
gen an Geschéaftspartner — gleichgtltig ob sie
dessen Unternehmens- oder Privatsphare
betreffen — unterliegen seit 2004 der Umsatz-
steuerpflicht. Dazu zahlen z.B. héherwertige
Geschenke, Warenabgaben anlasslich von
Preisausschreiben oder Verlosungen zu Wer-
bezwecken. Bemessungsgrundlage ist deren
Einkaufspreis. Der Grenzwert fur die Gering-
wertigkeit betragt € 40,— pro Empfanger p.a.
Gem. § 3 Abs. 2 UStG erfolgt die Besteuerung
allerdings nur dann, wenn bei der Anschaf-
fung des Gegenstandes der Vorsteuerabzug in
Anspruch genommen worden ist.

Umsatzsteuerpflicht besteht auch bei Incenti-
ves in Form der unentgeltlichen Erbringung
einer sonstigen Leistung oder unentgeltlichen
Verwendung eines Gegenstandes fur unter-
nehmensfremde Zwecke, fur welche gem. § 3a
Abs. 1a UStG der Vorsteuerabzug beansprucht
wurde. Bei Verwendung fur den Bedarf des
eigenen Personals gilt auch hier die o.a. Ge-
ringfugigkeitsgrenze.

SchlieBlich kann gem. § 1 Abs. 1 Z 2a UStG ein
umsatzsteuerpflichtiger Eigenverbrauch vor-
liegen, wenn vom Unternehmer Aufwendun-
gen getatigt werden, die Leistungen betref-
fen, welche Uberwiegend Zwecken des Unter-
nehmens dienen, ertragsteuerlich aber gem. §
20 EStG nicht abzugsfahig sind (z.B. Reprasen-
tation), sofern ein Vorsteuerabzug erfolgte.
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Beim Empfanger

Erfolgt die Zuwendung im Rahmen eines Leis-
tungsaustausches, liegt gem. § 3a Abs. 2 UStG
ein umsatzsteuerpflichtiger tauschahnlicher
Umsatz vor.

Beispiele fiir/gegen Incentives

In Rz. 4818 EStR sind folgende Beispiele ange-
fuhrt: Ein Journalist bewirtet einen Informan-
ten fur den Erhalt einer Information oder ein
Kriminalbeamter tatigt Ausgaben fur Vertrau-
ensleute. Das BMF unterstellt in diesen Fallen
einer Bewirtung Entgeltcharakter.

Dies trifft aber i.d.R. z.B. bei einer durch ein
Pharmaunternehmen an Arzte bezahlte Kon-
gressteilnahme nicht zu, weil in diesem Fall
grundsétzlich nicht von einer Gegenleistung
des Arztes ausgegangen werden kann.

Abgrenzung zum Strafrecht
Schmiergeld

Gem. § 20 Abs. 1 Z 5 EStG sind Geld- und Sach-
zuwendungen, deren Gewahrung oder An-
nahme im Inland mit gerichtlicher Strafe be-
droht ist, steuerlich nicht abzugsfahig. Die

betreffenden strafrechtlichen Tatbestdnde
sind in Rz. 4843 EStR angefuhrt. Die strafrecht-
liche Verfolgung (z.B. wegen Bestechung) des
Zuwendenden sowie des Empfangers ist noch
folgenschwerer!

Als Sonderfall sei die Abzugsfahigkeit von
+~Auslandsprovisionen” insbesondere gegen-
Uber den ehemaligen Oststaaten erwahnt, die
als ,,Schmiermittel” kaum wegzudenken sind.
In § 162 BAO ist die Richtschnur fur deren Ab-
satzfahigkeit normiert. Verlangt namlich das
Finanzamt die Nennung des Empfangers, wo-
bei es sich um eine ,Kannbestimmung” han-
delt und somit im Ermessen der Behérde liegt

und wird diese Angabe verweigert, ergibt sich
zwingend die Nichtabzugsféhigkeit. Laut Rz.
1125 EStR kann die Aufforderung der Nennung
des Empfangers aber dann entfallen, wenn
dieser in Osterreich nicht steuerpflichtig ist.
Der Aufwand muss aber nachweislich betrieb-
lich veranlasst sein und ein Zusammenhang
mit dem betreffenden Geschaft bestehen,
womit dann seine Abzugsfdhigkeit gegeben
ist.

Verscharfung der Korruptionsbekampfung ab
2008

Mit dem Strafrechtsénderungsgesetz 2008
werden neue Strafrechtstatbestande im priva-
ten Sektor eingefihrt und zwar:

Geschenkannahme durch Bedienstete oder
Beauftragte von Unternehmen und deren
Bestechung. Strafbar macht sich, wer im ge-
schaftlichen Verkehr zu Zwecken des Wettbe-
werbs fur die unlautere Vornahme von Hand-
lungen von einem anderen, fur sich oder ei-
nem Dritten einen Vorteil anbietet oder an-
nimmt. Als Strafrahmen ist eine Freiheitsstrafe
von 3 bis 5 Jahren geplant.

Eine Abgrenzung der Gewahrung bzw. An-
nahme von Incentives zum strafbaren Tatbe-
stand der Bestechung kann ab dem Jahre 2008
u.U. problematisch werden. Weiters ist fur
Mitte 2008 die Veroffentlichung des Verhal-
tenskodex fur Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Dienstes vorgesehen. In diesem sollen die
Grenzen zwischen erlaubter und verbotener
Geschenkannahme prazisiert werden. Derzeit
gilt im Dienstrecht noch die Faustregel, dass
im Zweifel nur die 3 ,Ks” Kugelschreiber,
Kalender und Klumpert) angenommen wer-
den durfen.

Vorsteuerabzugsberechtigte Kleinlastwagen
und Kleinautobusse in Rechtsprechung und

Verwaltung

Rechtsprechung

Im Erk. VWGH 21.9.2006, 2003/15/0036 wird
zum Ausdruck gebracht, dass die Form eines
Kastenwagens nicht alleine von seiner absolu-
ten Lange, Breite und Hohe her bestimmbar
sei. § 5 VO BGBI Il 2002/193 fordere fur die
Anerkennung als Kleinbus lediglich die Befor-
derungsmaglichkeit fur mehr

als 6 Personen und ein kastenférmiges AuBe-
res.

Finanzverwaltung

Zu diesem Erkenntnis hat das BMF am 1. Feb-
ruar 2007 wie folgt Stellung genommen:

Hinsichtlich der Einbeziehung von Mindestma-
Ben fur die Prufung der Kleinbuseigenschaft
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ist Osterreich verpflichtet, auf die diesbezugli-
che Verwaltungspraxis zum 1. Janner 1995
Bedacht zu nehmen (EuGH 8.1.2002, C-409/99).
Die Argumentation des VwGH, dass namlich
bereits das Erfordernis der Beférderungsmog-
lichkeit fur mehr als 6 Personen ohnedies tech-
nisch eine bestimmte GroBe bedinge, weist
das BMF zurtick und fordert mit Nachdruck die
Kastenwagenform. Andernfalls kame es seiner
Ansicht nach zu einer Aushoéhlung des Vor-
steuerabzugsverbotes des § 12 Abs. 2 Z 2b
UStG. Es bestinde die Gefahr, dass anstelle
.normaler” PKWs oder Kombis, Minivans ein-
gesetzt wirden.

Weiters hat das BMF am 11. Juli 2007 anlasslich
der Mitteilung der EU-Kommission betreffend
die einheitliche Anwendung der
~Kombinierten Nomenklatur” (Anderung der
Tarifposten 8703 fur PKW und 8704 fur LKW)
hinsichtlich der Pick-up-Fahrzeuge

(Pritschenwagen) eine diesbezlgliche Anpas-
sung vorgenommen. Pick-up-Fahrzeuge sind
nur mehr dann als LKW in die Tarifpost 8704
einzureihen, wenn die Lange der Pritsche lan-
ger ist als 50% der Lange des Radstandes des
Fahrzeuges oder wenn es mehr als zwei Ach-
sen hat. Zur Vermeidung von Harten wird
folgende Ubergangsregelung getroffen:

Modelle, die bereits am 31. Marz 2007 auf dem
Markt waren und in der Liste des BMF als Prit-
schenwagen enthalten sind, gelten unveran-
dert als LKW. Neu auf den Markt kommende
Fahrzeuge, auch wenn es sich um Nachfolge-
modelle handelt, sind nach der neuen Rege-
lung zu beurteilen.

Steuerliche Auswirkungen

Fahrzeuge, die nach diesen Kriterien als LKW
gelten, sind vorsteuerabzugsberechtigt, unter-
liegen nicht der Normverbrauchsabgabe und
den ertragsteuerlichen Einschrankungen.

Ruckersatz von Ausbildungskosten im Umsatz-

steuerrecht

Ausbildungskosten

Laut § 2 d Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetz liegen Ausbildungskosten vor, wenn sie
vom Arbeitgeber fur die Ausbildung von Ar-
beitnehmern getragen werden, wodurch Spe-
zialkenntnisse vermittelt werden, die auch bei
anderen Arbeitgebern verwertet werden kon-
nen und keine Einschulungskosten darstellen.

Riickersatzverpflichtung

Diese setzt eine schriftliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor-
aus und umfasst u.a. folgende Kosten fur:
Seminare, Reisen und aliquotes Gehalt samt
Lohnnebenkosten bei Lohnfortzahlung wah-
rend der Freistellung fur die Ausbildungszeit.

Ausschluss vom Riickersatz

— Der Arbeitnehmer ist bei Abschluss der Ver-

einbarung minderjahrig.

— Das Arbeitsverhaltnis hat nach mehr als funf
(in besonderen Fallen acht) Jahren nach Ende
der Ausbildung oder vorher durch Fristablauf
geendet.

— Das Arbeitsverhaltnis endet wahrend der
Probezeit oder durch unbegrindete Entlas-
sung, begrindeten vorzeitigen Austritt, Ent-
lassung wegen dauernder Arbeitsunfahigkeit
oder durch Kundigung durch den Arbeitgeber.

Umsatzsteuerliche Qualifikation des Ausbil-
dungskostenriickersatzes

Das BMF Fachbereich Umsatzsteuer 6.3.2007,
010219/48-USt/o7 qualifiziert den vereinbarten
Kostenersatz durch den Arbeitnehmer als
Entgelt fiir eine Sachleistung die mit 20% USt
in Rechnung zu stellen ist.

Sozialrechtsanderungsgesetz 2007
Formen der Frihpensionen

Meldevorschriften neu ab 1. Janner 2008

Die Anmeldung von Dienstnehmern (auch von
fallweise beschaftigten) kann entweder im
elektronischen Wege, telefonisch oder mittels
Telefax in folgenden Schritten erfolgen:

— Mindestangaben-Anmeldung vor Arbeitsan-
tritt: Dienstgeber-Kontonummer, Name des
Arbeitnehmers samt Versicherungsnummer
bzw. Geburtsdatum sowie Ort und Tag der
Beschaftigungsaufnahme.
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- Vollstandige-Anmeldung: Die noch fehlen-
den Daten mussen innerhalb von 7 Tagen ab
Beginn der Pflichtversicherung  Beschafti-
gungsaufnahme) nachgereicht werden.

— Abmeldung: Diese muss binnen 7 Tagen
nach dem Ende der Pflichtversicherung erfol-
gen.

— Sanktionen fiir VerstoBe gegen die Melde-
vorschriften

¢ Verfolgungsverjahrung: Verdoppelung der
Frist auf ein Jahr.

¢ Geldstrafe: Bei wiederholten Verst6Ben ma-
ximal € 5.000,- (bisher € 3.630,-). Im Falle man-
gelnder Strafwurdigkeit und bei erstmaliger
Verletzung kann die Strafe auf € 365,— herab-
gesetzt werden.

e Beitragszuschldge: Bei Aufdeckung im Zuge
einer Beitragsprufung sind folgende pauscha-
lierte Zuschlage vorgesehen: € 500,— pro nicht
rechtzeitig gemeldeter Person zusatzlich €
800,— fur den Prufungseinsatz. Auch diese
kénnen in berucksichtigungswuirdigen Fallen
gemildert werden oder entfallen.

Beitragsbefreiungen bei Au-pair-Kraften

Sind die Voraussetzung fur diese Tatigkeit
gegeben, besteht Beitragsfreiheit fur die volle
freie Station samt Verpflegung, die vom
Dienstgeber geleisteten Beitrdge fur eine pri-
vate Krankenversicherung sowie die Ubernom-
men Kosten fur die Teilnahme an Sprachkur-
sen und kulturellen Veranstaltungen. Bleibt
der Bruttolohn unter der Geringfugigkeits-
grenze (2007: € 341,16; 2008 voraussichtlich: €
349,01), was in der Regel der Fall sein wird,
sind lediglich die Beitrage zur gesetzlichen
Unfallversicherung in der Héhe von 1,4% des
Entgeltes zu bezahlen.

Als Au-pair-Krafte sind Personen definiert, die
mindestens 18 und hochstens 28 Jahre alt und
keine osterreichischen Staatsblrger sind, in
Osterreich héchstens 12 Monate eine Beschaf-
tigung im Haushalt einer Gastfamilie - in de-
ren Hausgemeinschaft sie aufgenommen sind
— austben und deren Kinder betreuen neben
dem Bestreben der Vervollkommnung der
Kenntnisse der deutschen Sprache und dem
Kennenlernen der 6sterreichischen Kultur. Die
Aufnahme der Tatigkeit ist von der Gastfami-
lie 2 Wochen vor dem Beginn derselben dem
AMS anzuzeigen, welches eine Anzeigebesta-
tigung ausstellt.

Mitversicherung einer in Hausgemeinschaft
lebenden Person

Eine nicht verwandte in Hausgemeinschaft
lebende Person kann dann mitversichert sein,
wenn sie mindestens 10 Monate unentgeltlich
den Haushalt gefuhrt hat. Dabei soll es auch
bleiben, wenn sie infolge Krankheit etc. nicht
mehr in der Lage sein sollte die Haushaltsfuh-
rung, Kindererziehung oder Pflege des Versi-
cherten zu Ubernehmen.

Verbesserungen im Pensionsrecht

—  Friihpension fiir
(Hackler)

Langzeitversicherte

Ménner kénnen mit 6o Jahren (540 Beitrags-
monate), Frauen mit 55 Jahren (480 Beitrags-
monate) abschlagsfrei in Pension gehen. Diese
Regelung ware Ende 2007 ausgelaufen. Sie
wurde bis Ende 2010 verlangert und kann von
Mannern, die bis 31. Dezember 1950 sowie
Frauen, die bis 31. Dezember 1955 geboren
sind, in Anspruch genommen werden, was
einer Verlangerung um ein halbes Jahr ent-
spricht.

— Schwerarbeitspension

Fur Langzeitversicherte mit Schwerarbeit gilt
die Begunstigung, wenn sie die Halfte der
Beitragsmonate Schwerarbeit geleistet haben.
Neu ist, dass der einmal erworbene Anspruch
auch dann nicht mehr verloren geht, wenn die
Fruhpension nicht gleich bei Erfallung der
Anspruchsvoraussetzung angetreten wird.

- .Korridorpension” als Friihpension

Diese kénnen vorldufig nur Manner ab dem
62. Lebensjahr beziehen, weil Frauen ja noch
bis 2024 schon ab 6o Jahren Alterspension
beziehen kénnen. Voraussetzung ist der Er-
werb von mindestens 450 Versicherungsmona-
ten und keine pflichtversicherte Erwerbstatig-
keit. FUr jedes Jahr vor Erreichen des 65. Le-
bensjahres kommt es zu einem Abschlag von
der Pension. Dieser Abschlag wurde halbiert
und zwar von bisher 0,35% auf 0,175% pro
Monat. Bereits zuerkannte Pensionen werden
neu berechnet, ohne dass ein Antrag erforder-
lich ist.

- Beitragsgrundlagenerhdhung fiir Kinderer-
zieherinnen,

Prasenzdiener und Zivildienstleistender

Die bisher starre Beitragsgrundlage von €
1.350,— wird mit Wirkung ab 1. Jdnner 2006 mit
der Aufwertungszahl valorisiert und betragt
fur 2006 € 1.390,50 und fUr 2007 € 1.423,60
wodurch es zu einer Pensionserh6hung
kommt.
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- Freiwillige Pensionsversicherung fiir pfle-
gende Angehdrige

Personen, die einen nahen Angehérigen quasi
hauptberuflich pflegen, erhalten kinftig nicht
nur den fiktiven Dienstgeberanteil, sondern
bei Pflegestufe 4 fur maximal 48 Monate auch
den halben fiktiven Dienstnehmeranteil und
bei Pflegestufe 5 den vollen Dienstnehmeran-
teil an Sozialversicherungsbeitragen vom Bund
ersetzt.

— Ausblick

Offen sind derzeit die angestrebte Pensions-
berechnung aus dem Pensionskonto und die
Reform des Invaliditatsbegriffes fur die Er-

werbsunfahigkeitspension. Letztere wird auf
Antrag vorlaufig fur 2 Jahre gewéhrt, wenn
die Voraussetzungen (Krankheit, Behinde-
rung, Berufsschutz etc.) vorliegen und nach
Ablauf dieser Zeit evaluiert. Hinsichtlich der
Berufsschutzbestimmung ist derzeit eine Re-
form in Arbeit, die eine Harmonisierung zum
Ziel hat. Der Zugang zur Invaliditatspension
soll fur ungelernte Arbeiter, Bauern und Selb-
standige verbessert werden, da diese, im Un-
terschied zu Angestellten, Beamten und Fach-
arbeitern, keinen Berufsschutz genieBen.
Betreffend die Verldngerung der Frihpension
fur Langzeitversicherte Uber den 31. Dezember
2010 hinaus ist zurzeit eine heftige Diskussion
entbrannt.

Anderungen bei der umsatzsteuerlichen Be-
handlung der Bezlige von Gesellschafter-
GeschaftsfUhrern von Kapitalgesellschaften
und Auswirkungen auf die Ertragssteuern

- Umsatzsteuerlich sind  Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer als selbstandig und damit
auch als Unternehmer anzusehen, wenn sie
mehr als 50% beteiligt sind oder aufgrund
gesellschaftsrechtlicher Sonderbestimmungen
(Sperrminoritat) nicht Uberstimmt werden
kénnen. Aus Granden der Verwaltungsverein-
fachung konnten diese bisher aber auch als
Nichtunternehmer behandelt werden. Lauf
BMF-Info vom 23. Juli 2007 ist diese Vereinfa-
chung jedoch nur mehr dann méglich, wenn
die Kapitalgesellschaft zum vollen Vorsteuer-
abzug berechtigt ist. Bei nicht vorsteuerab-
zugsberechtigten Kapitalgesellschaften (z.B.
Banken, Versicherungen) muss daher das Ge-
sellschafter-Geschaftsfuhrergehalt der Umsatz-
steuer unterworfen werden.

— Ertragssteuerlich stellen Entgelte fur Gesell-
schafter-Geschaftsfuhrer einer Kapitalgesell-
schaft mit einer Beteiligung von mehr als 25%
bei diesen Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit
dar (kein Lohnsteuerabzug, keine begunstigte
Besteuerung eines 13. und 14. Gehaltes). Bei
der Veranlagung zur Einkommensteuer kann
das 6%ige Betriebsausgabenpauschale gel-
tend gemacht werden. Die nicht abzugsfahige
Umsatzsteuer stellt bei der Kapitalgesellschaft
einen (zusatzlichen) Kostenfaktor dar!

— Zur Vermeidung von Harteféllen hat die
Finanzverwaltung bis zur Anwendung der

geanderten umsatzsteuerlichen Behandlung
jedoch einen Ubergangszeitraum

bis zum 1. Janner 2009 zugestanden. Gesell-
schafter-Geschaftsfuhrer von nicht vorsteuer-
abzugsberechtigten Kapitalgesellschaften
haben daher bis dahin noch die Moglichkeit,
die Modalitaten ihrer VergUtungen anzupas-
sen. Insbesondere ist dabei - falls ausreichend
ausschuttungsfahige Gewinne vorhanden sind
— an Gewinnausschiittungen statt Geschafts-
fiihrerbeziige zu denken, da Ausschittungen
nicht der Umsatzsteuer unterliegen. Auf Ebe-
ne des Gesellschafters ist die Steuerschuld mit
dem Abzug der 25%igen KEST abgegolten.
Die kombinierte Steuerbelastung (Ko6St bei
der Gesellschaft und KEST-Abzug bei Aus-
schuttung) betragt dann 43,5%. Positive Effek-
te kénnen sich auch durch die Entlastung von
Lohnnebenkosten ergeben (keine Kommunal-
steuer, DB, DZ bei Ausschittungen).




November 2007

Betriebsausgabenpauschale bei Arzten mit

Sonderklassegebihren

In der Klienten-Info 08/2007 wurde Uber die
Anderung in Rz. 4116 b EStR bezlglich Be-
triebsausgabenpauschale und Werbungskos-
ten bei Arzten berichtet. Klarstellend hierzu
wird folgendes ausgefihrt:

Ausgaben, die im Zusammenhang mit Ein-
kunften aus nicht selbstandiger Tatigkeit als
Spitalsarzt mit Sonderklassegebuhren erwach-
sen (z.B. Fachseminare, Fachliteratur), kénnen
bei Inanspruchnahme des 12%igen Be-
triebsausgabenpauschales fur die Sonderklas-
segebuhren nicht ungekurzt als Werbungskos-
ten im Rahmen der nichtselbstandigen Tatig-
keit geltend gemacht werden. Es hat vielmehr
eine Klrzung der Werbungskosten nach dem
Verhaltnis der Einnahmen zu erfolgen:

Beispiel:

Einnahmen aus Dienstverhaltnis

It. KZ 210 Lohnzettel 30.000,— 75%
Sonderklassegebuthren 10.000,—  25%
Summe 40.000,— 100%

Kiirzung der Werbungskosten daher
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25%

Vorschau:

I Steuerliche MaBnahmen zum
Jahreswechsel und Vorschau
2008

1 Abgrenzung Instandsetzung
von Instandhaltung

1 Abfuhr lohnabhéngiger Abga-
ben fiir im Folgejahr ausbezahlte
Restbeziige des Vorjahres

1 Stornogebiihren nicht umsatz-
steuerbar
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