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Steuerfreiheit von auslandischen Portfoliodivi-
denden nunmehr beschlossen

Wie schon im Juni 2008 (KI 06/08) berichtet,
hat der VwWGH die Vermeidung einer Doppel-
besteuerung bei auslandischen Portfoliobetei-
ligungen (das sind von osterreichischen Kapi-
talgesellschaften gehaltene unter 10%-Anteile
an EU-Kapitalgesellschaften bzw. norwegi-
schen Kapitalgesellschaften), auf welche nicht
die Befreiung in Form der internationalen
Schachtelbeteiligung (mindestens 10% Beteili-
gung, 1 Jahr Behaltefrist) angewendet werden
kann, durch Einsatz der Anrechnungsmethode
als ausreichend angesehen. Die Anrechnung
der im Ausland entrichteten Kérperschaftsteu-
er und allfalligen Quellensteuer fuhrt grund-
satzlich zu dem Steuerniveau der Osterreichi-
schen KoSt in Hohe von 25% und kann héher
ausfallen, sofern die Steuerbelastung im Aus-
land diese Ubersteigt. Allerdings hat sich her-
ausgestellt, dass es trotz eines Kriterienkata-
logs (z.B. genaue Bezeichnung der ausschut-
tenden Gesellschaft, vorliegendes Beteili-
gungsausmaB, Angabe des auslandischen Kor-
perschaftsteuersatzes, Angabe des tatsachlich
erhobenen Quellensteuersatzes, etc.) fur den
Steuerpflichtigen nicht einfach ist, die gefor-
derten Informationen zu erbringen, um die
Anrechnung durch die 6sterreichische Finanz-
verwaltung durchzusetzen.

Durch das Abgabenadnderungsgesetz 2009
wird nun anknUpfend an das Gemeinschafts-
recht bei jeglichem BeteiligungsausmaB einer
heimischen Kapitalgesellschaft an einer Kapi-
talgesellschaft im EU-Ausland und in Norwe-
gen grundsatzlich die Befreiungsmethode
angewendet. Die Ausschittung wird in Oster-

reich demnach nicht besteuert, wodurch nur
die ausléndische Koérperschaftsteuerbelastung
und eine eventuelle Quellensteuer anfallen.
Entsprechend dem Methodenwechsel von der
Befreiungsmethode zur Anrechnungsmethode
bei der internationalen Schachtelbeteiligung
im Falles des Erzielens von Passiveinkiinften
und keiner Osterreich vergleichbaren Steuer-
belastung im Ausland
(Durchschnittsteuersatzbelastung geringer als
15%) gibt es nun auch einen Methodenwech-
sel i.Z.m. EU- bzw. norwegischen Portfoliobe-
teiligungen. Auf diese wird die Befreiungsme-
thode nicht angewendet, sofern die auslandi-
sche Koérperschaftsteuer mehr als 10 Prozent-
punkte niedriger als der Osterreichische Kor-
perschaftsteuersatz ist. Es kommt dann aller-
dings zu einer Anrechnung der auslédndischen
Steuerbelastung auf die Osterreichische KoSt
bis zum Anrechnungshéchstbetrag von 25%.

Die Befreiungsmethode bei Portfoliodividen-
den aus der EU bzw. Norwegen anstelle der
Anrechnungsmethode ist insbesondere dann
vorteilhaft, wenn die auslandische Korper-
schaftsteuer und allfallige Quellensteuern
zusammen weniger als 25% ausmachen. Dies
ist innerhalb der EU z.B. bei Dividenden aus
Lettland (15%), Slowakei (19%) und, Ungarn
(16%) der Fall. Zu beachten ist schlieBlich, dass
Portfoliodividenden (Beteiligung &lt; 10%)
von Kapitalgesellschaften aus Drittstaaten
nach dem jeweiligen DBA zu behandeln sind
und in diesem Zusammenhang die auslandi-
sche Korperschaftsteuer gegebenenfalls auf
die Osterreichische K6St angerechnet wird.

Vorsteuerrickerstattung im Ausland fir 2008

Alle Jahre wieder und doch in der gewohnten
Form letztmalig ist auf den 30. Juni hinzuwei-
sen. Bis zu dieser nicht verlangerbaren (!) Frist
mussen Osterreichische Unternehmer in den
EU-Mitgliedstaaten, der Schweiz, Island, Liech-
tenstein und Norwegen allféllige Vorsteuer-

riickerstattungsantrage fur in den genannten
Staaten im Jahr 2008 in Rechnung gestellt
bekommene Umsatzsteuern eingereicht ha-
ben. Lediglich in Belgien besteht eine deutlich
langere Frist. Dabei sind die im jeweiligen
Staat vorgesehenen amtlichen Formulare (in
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der Regel in der jeweiligen Landessprache) zu
verwenden. Den ausgefillten Formularen sind
die Originalrechnungen und eine Unterneh-
merbescheinigung des Betriebsfinanzamtes
beizulegen. Die Bestellung eines lokalen Fis-
kalvertreters ist bei groBeren Vorsteuererstat-
tungen zu empfehlen. Welche Vorsteuern
ruckerstattet werden kénnen, richtet sich nach
den jeweiligen umsatzsteuerlichen Vorschrif-
ten in den einzelnen Landern. Beschrankun-
gen betreffen dabei regelmaBig u.A. Verpfle-
gungs- und Bewirtungsaufwendungen, Repra-
sentationskosten, PKW-Aufwendungen usw.

In Deutschland ist zu beachten, dass der Ver-
gutungsantrag nur dann als rechtzeitig ge-
stellt gilt, wenn er beim Bundeszentralamt fur
Steuern spatestens am 30. Juni 2009 eingegan-
gen ist. Risiken fur Verzoégerungen am Post-
weg tragt hier der antragstellende Unterneh-

mer. Wichtig ist auch, dass in Deutschland die
VergUtungsantrage vom Unternehmer (d.h.
vom Inhaber oder bei einer GmbH vom Ge-
schaftsfiihrer) eigenhdndig zu unterschreiben
sind, Prokuristen gelten gegenuber der deut-
schen Finanz nicht als vertretungsberechtigt.
Auch die Unterzeichnung durch einen Bevoll-
machtigten (z.B. Steuerberater) ist in Deutsch-
land nicht ausreichend.

Fir ausldndische Unternehmer, die in Oster-
reich eine Vorsteuerrlckerstattung beantra-
gen wollen, ist das Finanzamt Graz-Stadt zu-
standig. Mit Ende 2009 tritt Ubrigens das bis-
herige  Vorsteuerriickerstattungsverfahren
auBer Kraft. Ab 1.1.2010 werden die Erstat-
tungsantrage fur andere EU-Mitgliedsstaaten
Uber FinanzOnline eingereicht werden kon-
nen.

Die Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten -

Oma, bitte kommen!

Kinderbetreuungskosten sind ab der Veranla-
gung 2009 bis zu einem Betrag von 2.300 €
pro Kind und Jahr als auBergewohnliche Be-
lastung steuerlich absetzbar.

Voraussetzungen fiir die Begiinstigung

Beguinstigt sind nur Kinder bis zum 10. Lebens-
jahr, wobei fur ein Kind, das beispielsweise im
Janner 2009 zehn wurde, die Betreuungskos-
ten fur 2009 noch abzugsfahig sind. Eltern,
welche diese Kosten absetzen wollen, mussen
fur zumindest sechs Monate im Kalenderjahr
fur dieses Kind den Kinderabsetzbetrag oder
den Unterhaltsabsetzbetrag bezogen haben.
Die Kosten mussen unmittelbar an eine Kin-
derbetreuungseinrichtung oder an eine pada-
gogisch qualifizierte Betreuungsperson ge-
zahlt worden sein.

Abzugsfahig sind nur die unmittelbaren Kos-
ten fiir die ausschlieBliche Kinderbetreuung,
nicht aber Kosten fur die Verpflegung oder
beispielsweise das Schulgeld fur Privatschulen.
Aufwendungen fiur die Vermittlung von
Betreuungspersonen und die Fahrtkosten zur
Kinderbetreuung kénnen ebenfalls nicht gel-
tend gemacht werden. Die Kosten fur die
Betreuung wahrend der schulfreien Zeit (z.B.
Nachmittagsbetreuung oder Ferienbetreuung)
sind hingegen abzugsfahig. Soweit von dem
Arbeitgeber ein steuerfreier Zuschuss zur Kin-
derbetreuung (max. 500 € pro Kind und Jahr)
gewahrt wird, kommt die (zusatzliche) Bertck-
sichtigung als auBergewodhnliche Belastung

nicht in Betracht.

Kinderbetreuungseinrichtungen und qualifi-
zierte Personen

Fur die Absetzbarkeit hat die Kinderbetreu-
ung in einer 6ffentlichen institutionellen oder
in einer privaten Kinderbetreuungseinrich-
tung, welche den landesgesetzlichen Vor-
schriften Uber Kinderbetreuungseinrichtungen
entspricht, zu erfolgen. Alternativ ist es mog-
lich, fur die Kinderbetreuung eine padago-
gisch qualifizierte Person zu engagieren, aus-
genommen sind hierbei allerdings haushalts-
zugehorige Angehodrige. Padagogisch qualifi-
zierte Personen mussen eine Ausbildung zur
Kinderbetreuung von zumindest acht Stunden
nachweisen koénnen. Als Ausbildung gelten
beispielsweise Lehrgdnge fur Tageseltern,
Schulung fur Au-pair Krafte, Elternbildungsse-
minare, Babysitterausbildung, Kindergarten-
padagogin und padagogische Hochschulen.

Unter begiinstigten Kinderbetreuungseinrich-
tungen sind insbesondere Kinderkrippen, Kin-
dergarten, Betriebskindergarten, Horte, Ta-
gesheimstatten, elternverwaltete Kindergrup-
pen, Spielgruppen und universitdre Kinder-
betreuungen zu verstehen. Weiters sind auch
schulische Tagesbetreuungsformen wie z.B.
schulische Nachmittagsbetreuung und Halbin-
ternate von diesem Begriff umfasst.

Nachweis der Aufwendungen

Zum Nachweis der Aufwendungen ist eine
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Rechnung bzw. ein Zahlungsbeleg auszustel-
len. Dieser Beleg sollte Namen und Sozialversi-
cherungsnummer des Kindes, Zeitraum der
Kinderbetreuung sowie Namen und Anschrift
der Kinderbetreuungseinrichtung enthalten.
Bei padagogisch qualifizierten Personen soll-
ten zumindest Name, Anschrift, Sozialversiche-
rungsnummer und ein Beweis fur die Qualifi-
kation (Kopie) angefuhrt werden.

Fazit

Der Kreis der anerkannten Betreuungsperso-
nen wurde durch den Gesetzgeber sehr grof3-
ziigig festgelegt. Insofern wéren also auch die
Kosten fur die Betreuung durch die eigene
Oma abzugsfahig, sofern diese nicht im eige-
nen Haushalt lebt, eine achtstiindige Babysit-
terausbildung vorweisen kann und eine ord-
nungsgemaBe Honorarnote legt.

10% Umsatzsteuer auf Arzneimittel - der Weg
durch den Medikamentendschungel

BekanntermaBen (siehe Kl 11/08) wurde mit
1.1.2009 bei der Lieferung, bei innergemein-
schaftlichem Erwerb und bei der Einfuhr von
Arzneimitteln der Umsatzsteuersatz von 20%
auf 10% gesenkt. Da der Begriff des Arznei-
mittels im UStG nicht definiert ist und auch
das Wort Medikament lediglich einen Uber-
begriff darstellt, sollen nachfolgend
tiberblicksmaBig jene Gruppen von Arzneimit-
teln genannt werden, auf die 10% Umsatz-
steuer anzuwenden sind und auch jene er-
wahnt werden, fur die es bei 20% Umsatzsteu-
er bleibt. Im Detail ist i.Z.m. der Abgrenzungs-
problematik auf die von der Osterreichische
Apotheker-Verlags-GmbH veréffentlichte Pro-
duktpreisliste - Warenverzeichnis |
(Arzneispezialitdten ohne Homd&opathika) und
Il (Homobopathika) zu verweisen.

Hinsichtlich der Relevanz i.Z.m. Arzten ist zu
bedenken, dass zwar die Lieferung eines Me-
dikaments an den Patienten zur Einnahme
auBerhalb der Ordination der 10%igen Um-
satzsteuer unterliegt — vorausgesetzt es han-
delt sich um eine entsprechende Arznei — nicht
aber die Verabreichung eines Medikaments im
Zuge der arztlichen Untersuchung. Es handelt
sich dabei namlich um eine unselbsténdige
Nebenleistung der Tatigkeit eines Arztes, die
ja unecht umsatzsteuerbefreit ist und daher
auch keinen Vorsteuerabzug zulasst. Der Ver-
kauf von Medikamenten aus der Hausapothe-
ke eines Arztes stellt hingegen eine umsatz-
steuerliche Lieferung dar und fuhrt demnach
zu einer Umsatzsteuerbelastung i.H.v. 10%

bzw. 20%.

Arzneimittel i.S.d. Arzneimittelgesetzes unter-
liegen dem Umsatzsteuersatz von 10% -
ebenso begunstigte Subkategorien sind z.B.
Arzneispezialititen sowie magistrale Zuberei-
tungen fur Human- und Tiermedizin. Wahrend
der Hauptbegriff Arzneimittel Stoffe bezeich-
net, die zur Heilung oder Linderung von
Krankheiten bzw. von Leiden dienen oder zur
Vorbeugung bzw. Verhutung geeignet sind,
handelt es sich bei Arzneispezialititen um
starker standardisierte Produkte wie z.B. Aspi-
rin, Neo-Angin oder Viagra. Hinter dem Termi-
nus magistrale Zubereitung verstecken sich
jene Arzneimittel, die in einer Apotheke auf-
grund einer érztlichen oder zahnérztlichen
Verschreibung individuell fur einen bestim-
men Patienten hergestellt werden — Beispiele
dafur sind Gurgellésungen oder Heilsalben.
Auf bestimmte Produkte wie beispielsweise
Krautertees oder verschiedene Lebensmittel-
zubereitungen ist auch der Umsatzsteuersatz
von 10% anzuwenden, wenngleich es sich
dabei um keine Arzneimittel handelt.

Da es oftmals keine Arzneimittel im klassi-
schen Sinn sind, unterliegen so genannte Me-
dizinprodukte i.S.d. Medizinproduktgesetzes
nicht dem beglnstigten Umsatzsteuersatz
sondern dem Normalsatz von 20%. Beispiele
dafir sind etwa Pflaster, Wundreinigungsgels,
Handedesinfektionsmittel sowie auch be-
stimmte Augentropfen und Injektionslésun-
gen.

Das Alter ist keine (auBergewohnliche) Belastung

In einer jungst ergangenen Entscheidung hat
der UFS (20.4.2009, GZ RV/0685-1/08) festge-
stellt, dass die Kosten der Unterbringung in
einem Alters- oder Pflegeheim keine auBBerge-
wohnliche Belastung darstellen, wenn die
Unterbringung lediglich aus Altersgriinden

erfolgt. Eine auBergewohnliche Belastung
kann nur dann vorliegen, wenn Krankheit,
Pflegebedurftigkeit oder besondere Betreu-
ungsbedurftigkeit die Aufwendungen verursa-
chen. In diesem Fall wéren neben den tatséach-
lichen Krankheits- und Pflegekosten auch die
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Unterbringungskosten abzugsfahig. Die Diffe-
renzierung zwischen altersbedingter und
krankheitsbedingter Unterbringung ist aller-
dings praktisch in vielen Féllen alles andere als
einfach und die Ubergénge sind flieBend. Im
gegenstandlichen Fall wurde eine 93jadhrige
Frau nach einem Krankenhausaufenthalt in
einem Altersheim untergebracht. Da kein

Pflegegeld beantragt wurde und seitens des
Altersheims der ,normale” Tarif (d.h. ohne
Pflegemehraufwand) verrechnet wurde, ist
der UFS davon ausgegangen, dass der Aufent-
halt im Altersheim primar aufgrund des Alters
und nicht durch Krankheit oder Pflegebedurf-
tigkeit bedingt war.

Sozialplanzahlungen und Kommunalsteuer

In Zeiten der rezessiven Wirtschaftsentwick-
lung stehen leider Restrukturierungen, die mit
Kiindigungen verbunden sind, auf der Tages-
ordnung. Oftmals werden in diesem Zusam-
menhang insbesondere fur &ltere Dienstneh-
mer auch Sozialplane erarbeitet, die vorsehen,
dass fur die gektindigten Dienstnehmer Beitra-
ge fiir die Weiter- und Selbstversicherung fir
den Zeitraum vom Ende des Dienstverhaltnis-
ses bis zum Pensionsantritt geleistet werden.
Derartige Leistungen koénnen nach einer Ent-
scheidung des VWGH (4.2.2009, 2007/15/0168)
als Uberbriickungshilfe (vergleichbar einer

Betriebspension) kommunalsteuerfrei behan-
delt werden. Leider gilt diese Befreiung nicht
fur vorzeitig bezahlte Jubildumsgelder. Hier
vertritt der VwWGH die Auffassung, dass diese
Zahlungen nicht unmittelbar durch die Been-
digung des Dienstverhaltnisses veranlasst sind
und den Dienstnehmern auch bei Fortsetzung
des Beschéaftigungsverhdltnisses zugestanden
waren. Vorzeitige Jubildumsgeldauszahlun-
gen sind daher auch im Rahmen von Sozialpla-
nen der 3%igen Kommunalsteuer zu unter-
werfen.

Urlaubsverbrauch bei Kurzarbeit

Die anhaltende Finanz- und Wirtschaftskrise
bewegt viele Unternehmen dazu, anstelle von
Entlassungen Arbeitnehmer in die Kurzarbeit
zu schicken, um dem geringeren Personalbe-
darf gerecht zu werden und die notwendigen
Kosteneinsparungen zu erzielen. Die gesetzli-
chen Voraussetzungen fur Kurzarbeit sind
jedenfalls erfullt, da es sich dabei um unvor-
hersehbare vorubergehende wirtschaftliche
Schwankungen handelt, die auf unterneh-
mensexterne Einfliisse zurtckzufuhren sind.
Im Zusammenhang mit der gestiegenen An-
zahl an Kurzarbeitern stellt sich auch die Fra-
ge, wie Urlaubsanspruch und -verbrauch bei
Kurzarbeit geregelt sind. Da sich dazu keine
ausdrucklichen Regelungen im (Urlaubs) Ge-
setz finden, sind die Bestimmungen i.Z.m. der
Teilzeitbeschaftigung anzuwenden. Kurzar-
beit unterscheidet sich von Teilzeitbeschafti-
gung dadurch, dass die Kurzarbeit grundsatz-
lich auf einen vorlbergehenden Zeitraum
begrenzt ist (maximal 6 Monate, die im Ex-
tremfall auf insgesamt 20 Monate ausgedehnt
werden kénnen). Bedeutsam ist auch, dass vor
Einfahrung der Kurzarbeit Zeitguthaben und
Urlaubsanspriiche der Mitarbeiter bereits ab-
gebaut sein sollten. Der Urlaubsanspruch bei
Kurzarbeit passt sich aliquot an den Anspruch
bei Vollbeschiftigung an - dem (normalen)
Arbeitnehmer stehen 30 Werktage pro Jahr
zu, welche 25 Arbeitstagen entsprechen, nach

25 Dienstjahren sind es sogar 6 Wochen - wo-
durch sich bei regelméaBiger und insgesamt
verkUrzter Arbeit keine Schwierigkeiten erge-
ben (z.B. bei 4 Tagen a 8 Stunden). Zumindest
theoretisch komplexer ist die Situation, wenn
die Arbeitstage atypisch verteilt sind und
somit die (Kurz)Arbeitszeit unregelmaBig ist.
In solchen Fallen ist das jahrliche Urlaubsgut-
haben anhand der durchschnittlichen Zahl an
wochentlichen Arbeitstagen zu ermitteln
(wenn z.B. fur 3 Wochen 4 Arbeitstage a 8
Stunden vereinbart sind und fur 1 Woche nur 3
solche Arbeitstage bestehen). Verteilt sich die
Arbeitszeit allerdings atypisch liber eine Wo-
che - z.B. an einem Tag 8 Stunden und an
einem anderen Tag nur 2 Stunden — so wéren
zwei Urlaubstage zu konsumieren! Es ist also
unbedeutend ob ein voller Arbeitstag oder
bloB zwei Stunden durch einen Urlaubstag
ersetzt werden. Haufig ergeben sich allerdings
keine derartigen Probleme weil es liberaus
gangig ist, dass der Urlaub auch halbtage- und
sogar stundenweise verbraucht werden kann,
sofern dies fur den Arbeitnehmer glnstiger
ist. Kurzarbeitern steht dann regelméaBig eine
an die Vollbeschaftigung angepasste Stunden-
anzahl (z.B. von 200 Stunden pro Jahr) zum
Verbrauch zu. Freilich ist es dem Arbeitgeber
unbenommen, fur den Arbeitnehmer und
somit auch fur den Kurzarbeiter groBzugigere
Urlaubsregelungen anzubieten.



